PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301 190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANANG YULIANTO HARI PURNOMO, AP., MM.
Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. ARIEF M. EDIE, M.Si
Jabatan . Pj. Bupati Bangkalan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA



PERUBAHAN PERJANJ IAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target
1. | Penguatan  Penegakan Perda | Persentase  Gangguan Ketentraman, | 100%

Trantibnas dengan Melakukan Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat
Edukasi  dan Pengendalian | yang Dapat Diselesaikan

Masyarakat
|

Peningkatan ~ Penanganan dan | Persentase Pelayanan Penyelamatan dan 75% N

w\

Penyelamatan Kebakaran Secara Evakuasi Korban Kebakaran Secara

Respon Time Respon Time

3 | Meningkatnya ~ Tata Kelola | Nilai SAKIP PD 60.85
Penyelenggaraan Urusan
Ketentraman ~ dan  Ketertiban [, jeks Kepuasan Masyarakat 85.25

Umum serta Perlindungan

L Masyarakat

No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Peningkatan Ketenteraman Dan | Rp. 1.997.414.900,- DAUM dan
Ketertiban Umum DBHCHT
2. | Program Penanggulangan Bencana Rp. 100.000.000,- DAU
EARMARKED
3. | Program Pencegahan, Penanggulangan, | Rp. 300.000.000,- DAUM dm
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan EARMARKED
Non Kebakaran
4. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. 13.282.223.773,- | DAUM
Daerah Kabupaten/ Kota
L TOTAL Rp. 15.679.638.673,-
Bangkalan, 30 September 2024
Pj. BUPATI BANGKALAN Plt. KE (G PRAJA

Q:‘ ~Z
-2 l EF M. EDIE, M.Si ANANG YULIANTO HARI PURNOMO, AP., MM.



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MOH. HASBULLAH, S.E., M.M
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANANG YULIANTO HARI PU RNOMO, AP., MM.
Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 $eptember 2024
PIHAK




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target

1. | Meningkatnya Tata Kelola | Nilai SAKIP PD 60.85

Penyelenggaraan Urusan Ketentraman
dan  Ketertiban Umum serta | Indeks Kepuasan Masyarakat 85.25

Perlindungan Masyarakat

Program Penunjang Urusan | Rp. 13.282.223.773,- DAUM

Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

F\Jo. Program Anggaran Keterangan
\i

Bangkalan, 30 September 2024
SEKRETARIS SATPOL PP.
LAN

&
ANANG YULIA

NIP. 19740513 199302 1 001 NIP. 19720131 200801 1 007

AH, S.E.,. M.M




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AZWAR WAHYUDY, S.H
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Evaluasi Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MOH. HASBULLAH, S.E., M.M
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PI KEDU

MOH. HASBULIAH, S.E., M.M



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya dokumen  perencanaan, Persentase tersusunnya | 100%
penganggaran,  dan evaluasi  kinerja | Perencanaan, Penganggaran, dan

perangkat daerah Evaluasi Kinerja  Perangkat

Daerah
|—N0. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan | Rp. 10.026.900,- DAUM
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Bangkalan, 30 September 2024
SEKRETARIS SATPOL PP. KASUBBAG. PERENCANAAN DAN EVALUASI
KABUPATER\BANGKALAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

AZWAR WAHYUDY, S.H

NIP. 19851221 200903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IRPAN, S.E.
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MOH. HASBULLAH, S.E., M.M
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 3(1 September 2024
PIHAK PERTAMA




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

Indikator Kinerja Target
100%

Sasaran Program/Kegiatan

Administrasi

Administrasi  Keuangan | Persentase

DAUM

Terwujudnya
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
yang terpenuhi
[ No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 7.795.102.715.-

Daerah

e

Bangkalan, 30 September 2024
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BANGKALAN

SEKRETARIS SATPOL PP.
KABUPATEN\BANGKALAN

MOH. HA AH, S.E., M.M
NIP. 1972013\1200801 1 007

NIP. 19680323 200604 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jj1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301 190

-

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BAMBANG PRIWAHYUDI, S.E.
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MOH. HASBULLAH, S.E., M.M
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK PERTAM

BA ANG PRIWAHYUDI, S.E.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Administrasi Barang Milik | Persentase Administrasi Barang | 100%
Daerah pada Perangkat Daerah Milik Daerah pada Perangkat
Daerah yang tersusun
2. | Terwujudnya Administrasi Kepegawaian | Persentase Administrasi | 100%
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
yang terlaksana
3. | Terwujudnya Administrasi  Umum | Persentase Penyediaan | 100%
Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
4. | Terwujudnya Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan Jasa | 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
5. | Terwujudnya Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Pemeliharaan Barang | 100%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan | Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah  yang
terlaksana
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah | Rp. 1.430.100,- DAUM
pada Perangkat Daerah
2. | Kegiatan Administrasi Kepegawaian | Rp. 93.355.000,- DAUM
Perangkat Daerah
3. | Kegiatan Administrasi Umum  Perangkat | Rp. 32.654.608,- DAUM
Daerah
4. | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 5.196.235.800,- DAUM

Pemerintahan Daerah




5. | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 153.418.650,- DAUM

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

TOTAL Rp. 5.477.094.158,-

Bangkalan, 30 September 2024
KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BA LAN

SEKRETARIS SATPOL PP.
KABUPATEN BANGKALAN

MBANG PRIWAHYUDL, S.E.
NIP. 19770922 200212 1 006

MOH. HASBULIIAH, S.E., M.M
NIP. 19720131\1200801 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NAKIP, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Tramtibum Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANANG YULIANTO HARI PU RNOMO, AP., MM.
Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK PERTAMA

AKIP, S.E.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

rNo. Sasaran Stategis Indikator Sasaran Target
1. | Penguatan  Penegakan Perda Persentase Gangguan | 100%
Trantibnas dengan Melakukan Ketentraman, Ketertiban dan
Edukasi ~dan  Pengendalian Perlindungan Masyarakat yang
Masyarakat l Dapat Diselesaikan |
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penanganan Gangguan Ketenteraman Rp. 1.486.477.000,- DAUM dan
dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) DBHCHT
B Daerah Kabupaten/Kota
Bangkalan, 30 September 2024
Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG TRAMTIBUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN BANGKALAN

\ nS‘_‘;. .
N\

ANANG vUTfANEd HARI PURNOMO, AP., MM.
NIPA9740513 199302 1 001 NIP. 19691230 200501 1 007

+*




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. MARYADI, S.E.
Jabatan . Kasi Pengamanan dan Pengawalan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NAKIP, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Tramtibum Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NAKIP, S.E. MOH. MARYADI, S.E.



PERUBAHAN PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SEKSI PENGAMANAN DAN PENGAWALAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya Penanganan Gangguan | Persentase Penanganan | 100%
Ketenteraman dan Ketertiban Umum | Gangguan Ketenteraman dan
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Ketertiban Umum
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1| Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman Rp. 850.000,- DAUM

dan Ketertiban Umum serta Perlindungan

Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG TRAMTIBUM
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BANGKALAN

NIP. 19691230 200501 1 007

Bangkalan, 30 September 2024
KASI PENGAMANAN DAN PENGAWALAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BANGKALAN

MOH. MARYADI, S.E.
NIP. 19840114 200604 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Qs J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301 190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MOH. FADLI, S.H.
Jabatan . Kasi Operasi dan Pengendalian Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NAKIP, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Tramtibum Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK KEDUA

NAHIP, S.E. MOH. FADL], S.H.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI OPERASI DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya Penanganan | Persentase Penanganan | 100%
Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban | Gangguan  Ketenteraman
Umum dalam 1 (satu) Daerah | dan Ketertiban Umum
Kabupaten/Kota
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pencegahan Gangguan Ketenteraman Rp. 2.500.000,- DAUM
dan Ketertiban Umum melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan  Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan
2. | Penyediaan Layanan dasar dalam | Rp. 2.500.000,- DAUM

rangka Dampak Penegakan Peraturan
Daerah dan Perturan Kepala Daerah

TOTAL

Rp. 5.000.000;-

KEPALA BIDANG TRAMTIBUM

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN BANGKALAN

NIP. 19691230 200501 1 007

Bangkalan, 30 September 2024

KASI OPERASI DAN PENGENDALIAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NIP. 19760831 200604 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NUR AVIV], S.Sos., M.Si.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Muda Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NAKIP, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Tramtibum Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NAK]P, S.E. NUR AVIVI, S.Sos., M.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
POLISI PAMONG PRAJA AHL1 MUDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya Penanganan Gangguan | Persentase Penanganan | 100%
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Gangguan Ketenteraman dan
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Ketertiban Umum
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penindakan atas Gangguan Ketenteraman Rp. 1.500.000,- DAUM
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
2. | Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan | Rp. 815.657.000,- DAUM dan
dalam  Teknik  Pencegahan  dan DBHCHT
Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
TOTAL Rp. 817.157.000,-
Bangkalan, 30 September 2024
KEPALA BIDANG TRAMTIBUM POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN BANGKALAN KABUPATEN BANGKALAN

NA S.E.
NIP. 19691230 200501 1 007 NIP. 19790205 200604 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
7 |1 KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SOEPARDI, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANANG YULIANTO HARI PURNOMO, AP., MM.
Jabatan . PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK PERTAMA

./ “.-

ANFO-HARI PURNOMO, AP., MM.

e




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Targct—‘
1. | Penguatan Penegakan Perda | Persentase Gangguan | 100%
Trantibnas dengan Melakukan Edukasi | Ketentraman, Ketertiban dan
dan Pengendalian Masyarakat Perlindungan Masyarakat
yang Dapat Diselesaikan B
No Kegiatan Anggaran Keterangan
|. | Penegakan Peraturan Daerah | Rp. 510.937.900,,- DAUM dan
Kabupaten/Kota ~ dan Peraturan DBHCHT
Bupati/Wali Kota
: | ]

Bangkalan, 30 September 2024
Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN

I\\'q\‘fr- > 3 _._. ?
\NANG YULIANTO HARI PURNOMO, AP., MM.

NIP. 19740513 199302 1 001 NIP. 19771216 200604 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AHMAD NIZAR WADOED, S.H.
Jabatan - Kasi Penyelidikan dan Penindakan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SOEPARDI, S.H.
Jabatan - Kepala Bidang Penegakan Perundang-U ndangan Daerah Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Ban gkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK/PERTAMA

i ¢ »
v ! / L
p—— ’ -~ 4
ro f
kS g ;

SOEPARDI, S.H. AHMAD NIZAR WADOED, S.H.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENINDAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya Penegakan Peraturan Terselenggaranya 100%
Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Pelaksanaan Kegiatan
Bupati/Wali Kota Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Sosialisasi Penegakan  Peraturan Rp. 509.437.900,- DBHCHT
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali
Kota
Bangkalan, 30 September 2024
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KASI PENYELIDIKAN DAN PENINDAKAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN

SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN

NIP. 19771216 200604 1 010 NIP. 19781008 200312 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
JL. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

& e

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MOHAMMAD MULTAZAM AHMADUN ADJI, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANANG YULIANTO HARI PURNOMO, AP., MM.
Jabatan . Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK PERTAMA

MOHAMMAYMULTAZAM A.A, S.E.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

| No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target
1. | Peningkatan Penanganan dan | Persentase Pelayanan | 75%
Penyelamatan Kebakaran  Secara | Penyelamatan dan Evakuasi
Respon Time Korban Kebakaran  Secara
Respon Time
[ No Program \ Anggaran Keterangan 1
1. | Program Pencegahan, Penanggulangan, | Rp. 300.000.000.,- DAUM dan
Penyelamatan Kebakaran dan DAU
B Penyelamatan Non Kebakaran EARMARKED

Bangkalan, 30 September 2024

Pit. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
.*f__—-""-._.
KABERA; ;EN BANGKALAN DAN PENYELAMATAN

SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN

NIP. 19740513 199302 1 001 1122 198602 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDRIA SUSANTO, S.AP.
Jabatan - Analis Kebakaran Ahli Muda Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MOHAMMAD MULTAZAM AHMADUN ADJI, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pemadam K ebakaran dan Penyelamatan Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MOHAMMAD AZAM A.A, S.E. ANDRIA SUSANTO, S.AP.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

[ No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya Pencegahan, | Terselenggaranya Pelaksanaan | 100%
Pengendalian, Pemadaman, | Kegiatan Pencegahan, Pengendalian,

Penyelamatan, dan Penanganan | Pemadaman, Penyelamatan,  dan

Bahan Berbahaya dan Beracun | Penanganan Bahan Berbahaya dan

Kebakaran dalam Daerah | Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2. | Terselenggaranya Operasi | Terselenggaranya Penyelenggaraan | 100%
Pencarian dan Pertolongan | Operasi Pencarian dan Pertolongan

terhadap Kondisi Membahayakan terhadap Kondisi Membahayakan

L Manusia Manusia

No Sub Kegiatan Anggaran Ket

1. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, | Rp. 6.520.768.- DAUM

Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencarian dan | Rp. 8.708.000,- DAUM
Pertolongan  terhadap Kondisi Membahayakan

Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi

TOTAL Rp. 15.228.768,-

Bangkalan, 30 September 2024

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN ANALIS KEBAKARAN AHLI MUDA
DAN PENYELAMATAN SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN

SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN

7

MOHAMMAD FAZAM A.A, S.E. ANDRIA SUSANTO. S.AP.
NIP. 19661122 198602 1 002 NIP. 19771119 200604 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ORTIS ISKANDAR, S.E.
Jabatan . Kasi Pemadaman dan Penyelamatan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MOHAMMAD MULTAZAM AHMADUN ADJL, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Pemadam K ebakaran dan Penyelamatan Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-
MOHAMMAD LTAZAM A.A, S.E. ORYAS ISKANDAR, S.E.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMADAMAN DAN PENYELAMATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya Pencegahan, | Terselenggaranya 100%
Pengendalian, Pemadaman, | Pelaksanaan Kegiatan
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan | Pencegahan,  Pengendalian,

Berbahaya dan Beracun Kebakaran | Pemadaman, Penyelamatan,

dalam Daerah Kabupaten/Kota dan  Penanganan  Bahan
Berbahaya dan  Beracun

Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota |
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangaﬂ
. | Pemadaman  dan  Pengendalian Rp. 45.200.000,- DAUM
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Rp. 14.300.000.,- DAUM
Kebakaran dan Non Kebakaran
L TOTAL Rp. 59.500.000,- |

Bangkalan, 30 September 2024
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN KASI PEMADAMAN DAN PENYELAMATAN
DAN PENYELAMATAN SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN
SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN

«

MOHAMMAD TAZAM A.A, S.E. OR; S ISKANDAR, S.E.
NIP. 19661122 198602 1 002 NIP. 19690703 200701 1 035




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKBAR AYAHTULLAH HUMAINY, S.Sos.
Jabatan : Kasi Pencegahan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD MULTAZAM AHMADUN ADJI, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK KEDUA PIHWKK PIRRTAMA

MOHAMMAD TFAZAM A.A, S.E. AKBAR AYA LLAH HUMAINY, S.Sos.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya  Pencegahan, | Terselenggaranya Pelaksanaan | 100%
Pengendalian, Pemadaman, | Kegiatan Pencegahan, Pengendalian,
Penyelamatan, dan Penanganan | Pemadaman, Penyelamatan, dan
Bahan Berbahaya dan Beracun | Penanganan Bahan Berbahaya dan
Kebakaran dalam Daerah | Beracun Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2. | Terselenggaranya Inspeksi | Terselenggaranya Pelaksanaan | 100%
Peralatan Proteksi Kebakaran Kegiatan Inspeksi Proteksi Kebakaran

3. | Terselenggaranya Pemberdayaan | Terselenggaranya Kegiatan | 100%
Masyarakat dalam Pencegahan | Pemberdayaan Masyarakat dalam
Kebakaran Pencegahan Kebakaran

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. |Pencegahan Kebakaran dalam Daerah | Rp. 70.263.232,- DAUM
Kabupaten/Kota

2. | Pembinaan Aparatur Pemadam | Rp. 3.018.000,- DAUM
Kebakaran

3. | Pendataan Sarana Prasarana Proteksi | Rp. 1.310.000,- DAUM
Kebakaran

4. | Penilaian Sarana Prasarana Proteksi | Rp. 680.000,- DAUM
Kebakaran




5. | Pemberdayaan Masyarakat ~ dalam | Rp. 150.000.000,- DAU
Pencegahan dan Penanggulangan EARMARKED
Kebakaran melalui Sosialisasi dan

Edukasi Masyarakat
TOTAL Rp. 225.271.232,-

Bangkalan, 30 September 2024
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN KASI PENCEGAHAN
DAN PENYELAMATAN SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN
SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN

LAH HUMAINY, S.Sos.

J
NIP. 1966)1122 198602 1 002 NIP. 1982%\19 200701 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
JI. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD SAMSURI, S.E., S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANANG YULIANTO HARI PURNOMO, AP., MM.
Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK PERTAMA

'HARI PURNOMO, AP., MM. MOHAMMAD SAMSUDRYI, S.E., S.Sos.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target
1. | Penguatan Penegakan Perda | Persentase Gangguan | 100%
Trantibnas dengan Melakukan Edukasi | Ketentraman, Ketertiban dan
dan Pengendalian Masyarakat Perlindungan Masyarakat
yang Dapat Diselesaikan |
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penanggulangan Bencana Rp. 100.000.000,- DAU
EARMARKED

Bangkalan, 30 September 2024

Plt. KEPALA SATLAN POLIS| PAMONG PRAJA  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
: SATPOL PP KABUPATEN BANGKALAN

[

—

\

-

+* 7P
7
ANANG YULIARTO#ARI PURNOMO, AP.. MM. MOHAMMAD SA[\}SURL S.E.. S.Ses.

NIP. 19740513 199302 1 001 NIP. 19670628 193203 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
JI. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD SOLEH, S.E.
Jabatan : Kasi Satuan Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD SAMSURI, S.E., S.Sos.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIHAK PERTAMA

MOHAMMAD SAMSURI, S.E., S.Sos. MOHAMMAD SQLEH, S.E.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terselenggaranya Penanganan | Persentase Penanganan | 100%
Gangguan Ketenteraman dan | Gangguan  Ketenteraman

Ketertiban Umum dalam 1 (satu) | dan Ketertiban Umum

Daerah Kabupaten/Kota
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Perlindungan | Rp. 661.420.000,- DAUM
Masyarakat dalam rangka Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Bangkalan, 30 September 2024
KEPALA BIDANG LINMAS KASI SATUAN LINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPAT GKALAN KABUPATEN BANGKALAN
[

-

MOHAMMAD S;QSURI, S.E., S.Sos.

NIP. 19670628 199203 1 006 NIP. 19751227 200604 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
J1. KH. Moch. Kholil No. 49A Bangkalan Telp. (031) 99301190

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD GAZALI S.E., M.M.
Jabatan - Kasi Bina Potensi Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD SAMSURI, S.E., S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Bangkalan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 30 September 2024
PIH <DUA PIHAK PERTAMA
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MOHAMMAD GAZALI, S.E., M.M.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN BANGKALAN

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Terselenggaranya Penanganan Gangguan| Persentase Penanganan

Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam| Gangguan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

100%

No

Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi
Pamong Praja dan Satuan Perlindungan

Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan

Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

Rp. 2.050.000,-

DAUM

KEPALA BIDANG LINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN BANGKALAN

NIP. 19670628 199203 1 096

Bangkalan, 30 September 2024
KASI BINA POTENSI MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG

PRAJA

KABUPATEN BANGKALAN

MOHAMMAD GAZALL S.E., M.M.
NIP. 19770910 201001 1 002




